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PONENCIA

Colegio Oficial de Arquitectos de Madrid

INTRODUCCION

La convocatoria del Congreso de Arquitectos de Espafia en
Barcelona, los 1y 2 de julio de 1996, representa una excepcional
oportunidad de debate profesional en un momento necesario.

El precedente de este Congreso- Granada 1981- esta lo
suficientemente lejos en el tiempo y en las circunstancias que lo
rodearon, como para justificar la presente convocatoria.

Es necesario la puesta al dia de los parametros
fundamentales en los que se mueve nuestra actividad: la
formacion, el ejercicio profesional y las organizaciones
profesionales de los Arquitectos.

La Junta de Gobierno del Colegio Oficial de Arquitectos de
Madrid, consciente de esta situacion, adopté el Acuerdo de dar
el maximo apoyo del COAM al Congreso de Arquitectos
“Barcelona 1996”, encomendando la tarea de coordinacion de
esta actividad de los Vocales de la misma Felipe Pérez-
Somarriba, como Ponente del Bloque de Formacion, y José
Ignacio Casanova como Ponente del Bloque de Ejercicio
Profesional; a mi, como Secretario, me ha correspondido la
coordinacion general como Ponente Colegial y la Ponencia del
Bloque de Organizaciones Profesionales.

A partir del mes de noviembre de 1995, mediante
convocatoria en Circular, se solicité la colaboracién de todos los
colegiados para la celebracion de la Ponencia del COAM. A esta
convocatoria respondieron un grupo de compafieros, que se
incorporaron a los grupos de trabajo creados al efecto, y que
fueron completados con otros designados por los Ponentes.
~ Estos grupos de trabajo han celebrado numerosas reuniones
entre los meses de diciembre 1995 y mayo 1996. Los debates
por blogues se completaron con sesiones plenarias de todos los
Grupos. Cada colaborador ha aportado comunicaciones y
escritos sobre los temas en debate, ademas de su participacion
en las sesiones de trabajo, y como resultado de todo este
proceso coordinado por los Ponentes Colegiales, el dia 28 de
febrero se presenté al Congreso el “Guidn de la Ponencia del
COAM”, y el dia 31 de mayo se presentara este
documento:"Ponencia del COAM”.

Quiero agradecer efusivamente el trabajo desarrollado a
todos los companeros que han colaborado en esta tarea de un
modo tan intenso y enriquecedor.

A partir de ahora se abre el debate profesional a todos los
arquitectos de Espafa en el Congreso. Para ello, el COAM
presenta esta Ponencia como su aportacién al mismo.

Madrid, a 30 de mayo de 1996

MIGUEL ANGEL ALVAREZ PEREZ,
Ponente Colegial

Congreso de Arquitectos de Espaia
BARCELONA ‘96



PONENCIA GENERAL FORMACION

CONCLUSIONES

El cuadro de condiciones basicas del Arquitecto -HONRADEZ,
COMPETENCIA, INDEPENDENCIA- expuesto debe ser
propuesto por este Congreso al XIX Congreso de la UIA que se
celebra a continuacion del Congreso de Arquitectos de Espafia,
para ser tomado en consideracion y aprobado, en su caso.

Los arquitectos hemos de renovar nuestro compromiso con la
sociedad asumiendo:

m La participacion directa en la “construccién de la ciudad” al
margen de criterios exclusivamente de oportunidad y de
intervencionismo exacerbado devolviendo la auténtica funcién
social al “derecho edificatorio” como impulsor de la actividad
inmobiliaria.

® El mantenimiento de un entorno medio ambiental habitable,
condicién necesaria para la pervivencia de la sociedad en un
marco de interdependencia.

m La conservacion del Patrimonio Edificado y en especial de
los cascos antiguos de las ciudades.

W La calidad de vida del entorno habitable especialmente de
la vivienda potenciando la calidad de la obra arquitecténica a
escala humana.

m La inteligibilidad de la Arquitectura por la sociedad.

Por todo lo expuesto, que es objeto de desarrollo en las
ponencias de los bloques |, Il y lll, puede concluirse que para
potenciar el futuro sostenible de la Sociedad por la Arquitectura
es precisa la evolucion del perfil de Arquitecto comprometido
decididamente con la funcién social de la misma, su significacion
cultural y la calidad de la vida humana en su entorno, en gue sea
un objetivo su mantenimiento, como instrumento y fin, al mismo
tiempo, del ideal de armonia y equilibrio al servicio de la
Humanidad gue a lo largo de la Historia ha venido desarrollando.
Su eficacia pasa por ser un conformador de cultura, reduciendo a
la unidad de la idea generadora, todas la piezas y
planteamientos que confluyen en la construccion de los espacios
donde el Hombre pueda vivir dignamente.

CONCLUSIONES
1. La formacidn pre-universitaria.

Los Colegios de Arquitectos y las Instituciones vinculadas a la
Arquitectura deben instar a las Administraciones a participar en
la elaboracion de criterios, métodos o planes para procurar una
buena y completa formacién humana e intelectual, equilibrando
los aspectos humanistas, artisticos, cientificos y técnicos, desde
los primeros afos a la etapa universitaria.

2. El acceso a los estudios universitarios de Arquitectura.

La actual prueba de acceso a la Universidad debe modificarse,
por lo que se propone una prueba selectiva por bloques y ramas,
con contenidos comunes a otras carreras y especificos para la
carrera de Arquitectura.

3. La formacion universitaria de los estudiantes
de Arquitectura, futuros Arquitectos.

Los estudiantes universitarios de Arquitectura deben tender
hacia una formacién generalista, con el debido conocimiento,
integracién y coordinacion de las multiples y diversas materias
intervinientes en el proceso arquitecténico. No obstante, en los
Gltimos cursos de la carrera, deben impartirse conocimientos de
materias especializadas, que faciliten la posibilidad de
especializaciéon una vez obtenido el titulo de Arquitecto, lo que
también facilitarda las salidas profesionales de los nuevos
titulados.

Los planes de estudios, en cuya elaboracion y revision deben
participar los Colegios de Arquitectos, deben modificarse para
adecuarse a la realidad del ejercicio de la Arquitectura en sus
multiples campos de actuacion, y no centrarse, como hasta
ahora, en una formacion tedrica hacia el ejercicio libre
tradicional, que sdlo una minoria podra ejercer, adecuando para
ello las estructuras docentes y administrativas de los centros
universitarios.

Se deben mejorar los medios materiales y humanos para
conseguir un alto nivel de calidad docente. El profesorado debe
tener, ademéas de buenas condiciones pedagdgicas y
conocimiento de la materia, una continua puesta al dia y
experiencia profesional, favoreciendo la compatibilidad de la
docencia con el ejercicio de la profesion.

4. El paso del titulo universitario de Arquitecto al ejercicio
profesional.

A partir de las recomendaciones del Comité Consultivo sobre
formacion de Arquitectos, se considera necesario contar con una
formacion practica previa que acredite la competencia necesaria
para el ejercicio de la profesién de Arquitecto.

Se plantea, como debate, la problematica sobre si la
formacion practica recibida durante la carrera es suficiente o
insuficiente para poder ejercer plenamente la profesion, una vez
obtenido el titulo universitario de Arquitecto.

La ponencia desarrolla fundamentalmente la insufiencia de la
formacion practica universitaria, y propone los mecanismos y
vias para que cualquier Arquitecto recién titulado pueda adquirir
una minima experiencia practica, para lo cual, los Colegios de
Arquitectos, dentro de sus competencias y dmbitos de actuacion,
deben promover:

m Los cambios docentes y convenios de colaboracion con las
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Universidades para mejorar la formacién universitaria y para la
realizacién por los estudiantes de practicas profesionales
laborales.

m Los acuerdos necesarios con las Administraciones para
posibilitar la separacion practica y legal de la posesion del titulo
universitario de Arquitecto con la capacidad legal ilimitada para el
ejercicio profesional pleno.

m Un sistema de registro y acreditacién de la correspondiente
experiencia profesional minima mediante alguna de las
siguientes opciones: Trabajo profesional compartido o en
colaboracion, Trabajo laboral en Estudios de Arquitectura,
Administraciones o entidades reconocidas, Formacion postgrado
reconocida.

m La fijacion de las condiciones de quienes imparten y reciben
esa formacion practica.

5. La formacion de los Arquitectos titulados

Las actuales y venideras demandas de la sociedad, los avances
tecnoldgicos en todos los campos de la Arquitectura y la
constante evolucién en la forma de ejercer la profesién nos
conducen hacia la necesidad de una formacion permanente del
Arquitecto titulado.

Los Colegios de Arquitectos deben promover Planes de
Formacién Continuada relacionados con el ejercicio profesional y
actividades complementarias, en coordinacién con otras
entidades, y en constante revisién, garantizando el nivel
adecuado de esta formacion.

Los Colegios de Arquitectos deben realizar, ademas,
actividades que faciliten y mejoren la formacion de sus
colegiados, basadas en el desarrollo e informacién a través de
los Colegios, de todo aquello que sirva de apoyo a la
actualizacion y especializacion de los Arquitectos.

Es preciso potenciar el fomento y desarrollo de la
investigacion y su divulgacion, con aplicaciones practicas a la
realidad de la Arquitectura, procurando apoyos efectivos de las
Instituciones, Empresas, Industrias.

EJERCICIO PROFESIONAL

CONCLUSIONES
1. Ambito del Ejercicio Profesional

La Arquitectura puede interpretarse como el resultado de la
colaboracion entre la Sociedad y el arquitecto, su progreso y
desarrollo exige la potenciacién de la Cultura arquitectonica de la
Sociedad en la que se enmarca.

Los arquitectos, como grupo social, deben acentuar su
presencia activa en los estamentos dirigentes de la politica, las
Administraciones Publicas, y el poder econémico.

La Ley de Edificacién es una necesidad improrrogable,
nuestra viabilidad profesional pudiera resultar imposible, si no se
referencian adecuadamente las competencias y responsabilidad
de cada uno de los agentes intervinientes en el hecho
edificatorio.

2. Perfil Profesional

Los Colegios deben ampliar su estructura colegial para dar
cabida y servicio a todas las formas existentes o futuras del
ejercicio profesional.

Los arquitectos al servicio de las Administraciones Publicas,
son decisivos para la Sociedad. Esta debe tener conciencia
exacta de la trascendencia de su labor, para lo que el colectivo
profesional debe establecer las medidas que contribuyan a
valorar adecuadamente su labor y prestigiar su imagen
profesional.

La masificacion de titulados hace prioritario el fomentar
cualquier tipo de iniciativas que permitan diversificar nuestra
actividad, recuperando los campos que hemos abandonado,
creando otros y sobre todo abriendo nuestra mente para
adaptarnos a las nuevas circunstancias del contexto
socioecondmico en que vivimos.

3. Factores Condicionantes del Trabajo Profesional.
El arquitecto debe ser garante de los valores medioambientales,
culturales, histéricos y artisticos inherentes al patrimonio
arquitecténico. Su actuacién profesional, regida por unos
principios éticos irrenunciables, tomaré en consideracion dichos
valores, los compatibilizara con las necesidades de los usuarios
y tratara de superar cualquier tipo de limitaciones que
conculquen dicho objetivo.

Reclamamos de los poderes publicos una simplificacion de
todo el marco legislativo y administrativo, que limita
injustificadamente la creatividad arquitectdnica.

4. Sistemas de Acceso al Trabajo Profesional

Al menos las obras financiadas con recursos publicos deben
acometerse mediante sistemas que garanticen la equidad y
transparencia de su adjudicacion.

La férmula del concurso, con ciertas limitaciones ante la
exigencia de solicitar un exceso de contenido, deberia ser la
pauta a seguir en la mayoria de los casos.

Los Colegios deberan incrementar y mejorar su intervencion
en la convocatoria y desarrollo de los concursos como garantia
para los concursantes, las propias administraciones y la
Sociedad como destinataria final de la obra arquitéctonica.

Se fomentara la especializacion profesional, de forma que el
arquitecto especialista se convierta en un colaborador
prestigiado de otros arquitectos e incluso de otros profesionales.

Los Colegios tratardn de promocionar convenios con los



agentes sociales que permitan resolver sus carencias y
limitaciones en aquellos campos de actividad en los que nuestro
colectivo profesional puede intervenir con plenas garantias de
éxito.

5 Desarrollo del Trabajo Profesional

Los arquitectos tienen imperiosa necesidad de ser formados en
los aspectos empresariales que son requisito imprescindible
para la viabilidad de su ejercicio profesional. Esta formacién se
extendera a la mejora de los aspectos metodoldgicos,
organizativos, de rentabilidad, etc., aplicables a su trabajo
profesional.

La instauracién y desarrollo progresivo de algun sistema de
control de calidad de los proyectos que complemente el actual
visado es ineludible en un futuro préximo.

Los Colegios deberan estudiar los sistemas posibles y
ensayar la problematica derivada de la aplicacion de dicho tipo
de control.

Las Tarifas son garantia para la Sociedad de la calidad de los
servicios profesionales, los COAS no deben claudicar en la
defensa del sistema actual de Tarifas, ya que ello, como ha
sucedido en otros paises, seria desastroso para el futuro
profesional y sobre todo para la salvaguarda de la calidad y
prestigio de la arquitectura.

6. Valoracion de la Imagen Profesional

Los arquitectos colectivamente a través de los COAS, y sobre
todo, individualmente, mediante una autoexigente
profesionalidad, deben emprender acciones y adoptar actitudes
gue mantengan e incrementen el aprecio y valoracion de su
trabajo, tanto por sus clientes como por la generalidad de la
opinién publica.

Los arquitectos actuales deben tomar conciencia de que en
cualquier tipo de cultura, la arquitectura perdurard, pero si su
falta de realismo les hace incapaces de adaptarse a las
demandas de la Sociedad, ésta los marginara y acabara
confiando el quehacer arquitecténico a otros.

La estructura deontolégica de nuestras organizaciones
profesionales es una insustituible garantia para la Sociedad, de
la actuacién de los arquitectos.

El sistema de control deontoldgico y la autodisciplina que de
ello se deriva deberdn potenciarse, revisando y adaptando lo
que estatutariamente sea preciso para mejorar su eficacia.

ORGANIZACIONES PROFESIONALES

CONCLUSIONES
1. Reforma de los Colegios de Arquitectos.

Los Colegios de Arquitectos, en su actual configuracién, son una
estructura necesaria tanto para la Sociedad como para los
Arquitectos, se encuentran en una situacion libre de cualguier mal
relevante y deben ser rotundamente consolidados y potenciados.

Los Colegios de Arquitectos son tiles, eficaces y no elitistas.
Su eficacia se basa en ser vehiculo para ordenar una actividad
profesional que por su caracter técnico es de dificil compresion
para la Sociedad; su utilidad estriba en proporcionar un vinculo
de comunicacion necesario entre la Sociedad y los Arquitectos.
La Sociedad valora, necesita y reconoce a los Colegios de
Arquitectos, su carencia de elitismo constituye uno de los pilares
de su mantenimiento. Los Colegios, respecto de los Arquitectos,
detectan correctamente los problemas de la profesién, pero
deben intensificar mas en las estrategias de enfoque de sus
soluciones y realizar nuestra defensa, con mayor intensidad e
incluso conviccion de la que viene desarrollando hasta la fecha.

El control del comportamiento deontoldgico es uno de los
pilares basicos del Colegio de Arquitectos, en cuanto regulan el
correcto ejercicio profesional, mediante la depuracion del mismo
por el propio cuerpo, como garantia de la justificacion de su
existencia organizada. Debe profundizarse en la difusién y
explicacion de la labor deontolégica de los Colegios, de su
importante funcion social, dotando de mayores contenidos a los
Organos de Deontologia Profesional.

Los Colegios de Arquitectos han de unificar criterios, aunar
medios y homogeneizar sus estructuras, independientemente de
que puedan complementar entre ellos, siempre evitando
cualquier riesgo que complique su eficacia. El enfoque global de
nuestra profesion de una manera unitaria a través del Consejo
Superior de los Colegios de Arquitectos es conveniente y
deseable, incluso su potenciacion, si bien para el Colegio Oficial
de Arquitectos de Madrid -y lo debe ser, en cada caso, para todos
los Colegios de Arquitectos de Espana- es irrenunciable para
participar en este impulso, dentro del marco de la Constitucién
Espafiola, tener la representatividad democratica que le
corresponde, a la hora de tomar decisiones que afectan a todos,
en funcion del numero de sus Arquitectos Colegiados -sin
perjuicio de los adecuados equilibrios correctores con otros
Colegios de Arquitectos con menor niimero-.

Debe instarse a la Administracién la aprobacion de nuevos
Estatutos Generales de los Colegios de Arquitectos y su Consejo
Superior, de conformidad con la organizacién territorial del
Estado y los principios de estructura y funcionamiento
democratico establecidos por la Constitucion.

El mantenimiento de las “Tarifas de Honorarios, como la
normal retribucion que han de percibir los Arquitectos en el
ejercicio de sus actividades profesionales, debe asimismo
defenderse, como garantia del nivel de calidad que es necesario
en nuestros trabajos. A estos efectos, es correcto el actual
sistema de definicion de los trabajos profesionales relacionados
con las mismas, sin perjuicio de su perfeccionamiento. La
percepcion de los Honorarios debe ir pareja a la entrega del
trabajo profesional, una vez visado por el Colegio, lo que da
garantia de eficacia en la relacién contractual y de limpieza y
claridad del proceso. La supresion de las tarifas seria muy nociva
para todos y solo beneficiaria a los promotores y constructores,
nunca a los usuarios. Con las “cosas” se comercia, pero con el
trabajo intelectual no parece razonable ni conveniente, ya que
este comercio pude provocar su disminucion de calidad, ante las
presiones a que se veria sometido, y un trabajo intelectual no es
clasificable como producto industrial ni comercial.
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2. Los nuevos Estatutos Generales
de 1989 y el Consejo Superior de los Colegios
de Arquitectos de Espaha

Por lo expuesto, se debe instar en el Congreso que la regulacion
contenida en los nuevos Estatutos de 1989, en su Titulos
Preliminar y Il, respecto de los Consejos Autonémicos y del
Consejo Superior, sea modificada para actualizarse y adaptarse
a la Constitucién y a la legislacion vigente en el sentido
expresado mas atras en la presente propuesta.

3. Deontologia profesional de los Arquitectos

Lo establecido en cuanto al control deontolégico demanda, en
aras de su propia vigencia y vitalidad, ser perfeccionado
creativamente a lo largo del tiempo.

Debera favorecerse la agilizacién de los expedientes
disciplinarios, velando por una mayor efectividad y control de las
sanciones que se impongan.

Debe profundizarse en la difusién y explicacion de la labor
deontoldgica de los Colegios de Arquitectos y de su importante
funcion social, de los valores que sustentan un modelo de
Arquitecto de mas calidad humana y profesional, radicalmente
preparado y capacitado para acometer vigorosamente las tareas
que conlleva la excelencia de la Arquitectura en los albores del
tercer milenio.

4. Servicios de los Colegios de Arquitectos

Se debe incrementar y mejorar los servicios que prestan los
Colegios de Arquitectos tanto a los colegiados como a la
sociedad en general.

La pregunta que debemos hacernos es si los servicios
actuales serian suficientemente atractivos en otras hipotéticas
circunstancias legislativas.

Nuestra apertura a la sociedad debe plasmarse en una
prioridad de servicio a la misma.

Los servicios que los Colegios prestan por atribucion legal
deben actualizarse a las nuevas circunstancias profesionales.

El campo de actuacién en los restantes servicios es
amplisimo y convierte a los Colegios en empresas con un
brillante futuro si lo planteamos adecuadamente.

Evolucionar es necesario y la Gnica manera de disponer de la
capacidad para ofrecer los servicios de calidad, que los
Arquitectos y la sociedad nos demandan.

5. Organizaciones profesionales de los Arquitectos.

Debe potenciarse el desarrollo de la estructura colegial mas alla
de los limites actuales, apoyando nuevas iniciativas:
Agrupaciones profesionales, Cooperativas de Arquitectos, etc.

La modernizacién de la profesién puede venir por el
desarrollo de estructuras autonomas en areas de interés para
los arquitectos.

El presente y futuro de todas las organizaciones auténomas
que prestigian y potencian nuestra presencia como colectivo
profesional ante la sociedad es un tema del maximo interés para
los arquitectos; su adaptacién y evolucién a nuevas
circunstancias determinara en gran medida el futuro de la
profesion.l
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